HJ

HIDALGO

crece co

tigo

SISTEMA DIF HIDALGO
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO
PARA EL EJERCICIO FiscAL 2020



L

HIDALGO

CONTENIDO
ANTECEDENTES
GLOSARIO

OBJETIVOS

ESQUEMA DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

—
.

DATOS GENERALES

2. RESULTADOS

3. INDICADORES

4. COBERTURA DEL PROYECTO

5. SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

6. CONCLUSIONES

DATOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL AREA EJECUTORA

DESARROLLO

ANEXOS

10

11

12

12

14




L

HIDALGO

crece

ANTECEDENTES

El articulo 72 de la Ley General de Desarrollo Social, refiere que la evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social estara a cargo del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social CONEVAL, que tiene por objeto, revisar periédicamente el
cumplimiento del objetivo social de los programas, metas y acciones de la politica de
desarrollo social, para corregirlos, modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos
total o parcialmente. Asi mismo en el articulo 78 de la misma ley dispone que la
evaluacion debe ser anual.

Al respecto, el articulo 28 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2020, refiere “La evaluacién de los programas presupuestarios a cargo de
las dependencias y entidades, derivados del sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional, se sujetara a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, a los lineamientos emitidos por la Secretaria y el Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, y a las demas disposiciones
aplicables, y se llevard a cabo en los términos del Programa Anual de Evaluacién, que
emitan, de manera conjunta, dichas instituciones”.

En materia estatal, los articulos 71 y 72 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado
de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2020, al respecto sefala: “La evaluaciéon de los
programas presupuestarios a cargo de las Dependencias y Entidades, derivados del
sistema de planeacién democratica del desarrollo estatal, se sujetara a lo establecido en la
Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental, a los lineamientos emitidos por la
Secretaria, la Contraloria, y a las demas disposiciones aplicables, y se llevara a cabo en los
términos del PAE (Programa Anual de Evaluacion), que emitan, de manera conjunta, dichas
instituciones”

El Sistema DIF Hidalgo, en atencién a las normas establecidas por la rectoria federal y
estatal, ha llevado a cabo en afos anteriores la evaluacion de los proyectos asistenciales, y
para el presente ejercicio fiscal ha delineado el Programa Anual de Evaluacion (PAE) para el
Ejercicio Fiscal 2020, dando respuesta a lo establecido en el Eje 1 del Plan Estatal de
Desarrollo 2016 — 2022, que prevé la instrumentacion y seguimiento al Sistema Estatal de
Evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, conforme a los objetivos, estrategias y
lineas de accién contenidas en él. El mismo documento sefiala que deberan realizarse
acciones de evaluacion del ejercicio del gasto publico y los resultados obtenidos de los
proyectos de gasto ejercidos por las dependencias ejecutoras, a través de la medicion y
seguimiento de sus indicadores estratégicos y tacticos, con objeto de hacer eficiente la
programacion y aplicacién de los recursos financieros en proyectos de gasto que arrojen
resultados efectivos, priorizando aquellos que aporten mayor impacto al bienestar de la
poblacion del estado, a efecto de retroalimentar la programacién de los mismos.
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En la implementaciéon y aplicacién del Programa Anual de Evaluacion (PAE) a los proyectos
operativos asistenciales, el Sistema DIF Hidalgo funda su mecanica metodolégica de
evaluaciéon, segun la modalidad (disefio, desempefio, procesos, impacto, consistencia y
resultados), en los términos de referencia del CONEVAL, siguiendo el rigor metodoldgico
que se establece para cada modalidad, cuyo objetivo de aplicacién responde a los
requerimientos de la normatividad federal y estatal. Para el caso de la evaluacion de
desempeiio, el proposito, efectivamente, es contar con una valoracién del desempefio de
los proyectos operativos asistenciales en su ejercicio fiscal 2019, que contribuya a la toma
de decisiones para los siguientes ejercicios fiscales.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Area ejecutora de la evaluacién: Instancia del Sistema DIF Hidalgo designada para
realizar actividades de evaluacion interna;

Aspectos susceptibles de Mejora: Sugerencias emitidas por el equipo evaluador
derivadas de los hallazgos, areas de oportunidad, cuellos de botella y del analisis FODA
identificados en la evaluacion cuyo propdsito es contribuir a la mejora del Programa;

PAE: Programa Anual de Evaluacion

SEYMSDIFH: Sistema de Evaluacion y Monitoreo del Sistema DIF Hidalgo

EED: Evaluacién Especifica de Desempefio;

Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos;
Eficiencia: Dimension de indicadores que mide qué tan bien se han utilizado los recursos
en la produccion de los resultados;

Enlaces de planeacion: Personal del Sistema DIF Hidalgo que es responsable de la
coordinacion etre la Direccion de Planeacién y Prospectiva y el area operativa

Hallazgo: Evidencias obtenidas tanto en el analisis de gabinete como en el trabajo de
campo que sirve para realizar afirmaciones basadas en hechos;

Indicadores: Herramienta cuantitativa que muestra aspectos relacionados con la
intervencién publica, como la entrega de bienes y servicios a la poblacién.

Indicadores de Resultados: Herramienta cuantitativa que muestra el resultado o cambio
en las condiciones de vida de la poblacion derivados de la implementacién de una
intervencion publica;

Indicadores de Servicios y Gestion: Herramienta cuantitativa que muestra aspectos
relacionados con la gestion de una intervencion publica, como la entrega de bienes y
servicios a la poblacion;

Instrumentos de recoleccion de informacion: Metodologias empleadas para identificar
fuentes de informacion y recopilar datos durante la evaluacion;

MIR: Matriz de indicadores de Resultados;

Monitoreo: Proceso continuo que usa la recoleccién sistematica de informacion, como
indicadores, estudios, diagndsticos, entre otros, para orientar a los servidores publicos
acerca de los avances en el logro de objetivos de una intervencion publica respecto a los
resultados esperados;

Poblacion atendida Poblacion beneficiada por un Programa en un ejercicio fiscal;
Poblacion objetivo Poblacion que un proyecto tiene planeado o programado atender
para cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad
establecidos en su normatividad;

Poblacion potencial Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica
la existencia de un programa y que, por lo tanto, pudiera ser elegible para su atencion;
Proyectos operativos asistenciales: Acciones formales, organizadas, planeadas vy
gjecutadas bajo una denominacién especifica, dirigidas a un segmento identificado de
poblacion vulnerable del estado de Hidalgo,
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Recomendaciones Sugerencias emitidas por el equipo evaluador derivadas de los
hallazgos, areas de oportunidad, cuellos de botella y del analisis FODA identificados en la
evaluacidén cuyo proposito es contribuir a la mejora del Programa.

Valoracion del desempeiio: Estimacion de las acciones realizadas en un proyecto en un
periédo de tiempo bajo indicadores especificos.

PAE: Programa Anual de Evaluacion

OBJETIVOS

a) Objetivo General

Contar con una valoracién del desempefo de los proyectos operativos asistenciales y sus
acciones en su ejercicio fiscal 2019, con base en la informacién entregada por enlaces de
planeacion de los proyectos operativos asistenciales, para contribuir a la toma de
decisiones.

b) Objetivos Especificos

1. Dar a conocer los resultados y productos de los proyectos evaluados durante el
ejercicio fiscal 2019, mediante el analisis de los indicadores de resultados, de los
indicadores de servicios y gestion, asi como de los hallazgos relevantes derivados
de las evaluaciones internas y otros documentos del proyecto.

2. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) en 2019, respecto de aiios anteriores y el avance en relacion con
las metas establecidas.

3. Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los proyectos
operativos asistenciales, derivados de las evaluaciones internas.

4. Analizar la evolucion de la cobertura y el presupuesto de los proyectos.

Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los proyectos.

6. Contar con una Evaluacion Integral del Desempefio de los proyectos asistenciales
valorados en la Evaluacion Especifica de Desempefio (EED).

b

ESQUEMA DE LA EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO

a. Contenido Generales

La EED de cada proyecto enlistado en el PAE 2020 se debe realizar mediante trabajo de
gabinete y Unicamente con base en la informacion proporcionada por los enlaces de
planeacién de los proyectos asistenciales misma que cargaran en el Sistema de Informatico
Estadistico de Beneficiarios (SIEB) y el Sistema Informatico OPERGOB. La informacién
cargada en el sistema se considera validada, tanto en su contenido y calidad, por el area
gjecutora de la evaluacion.



L

HIDALGO

crece

Con el objetivo de contribuir a la toma de decisiones, la evaluacion de desempefio se
divide en cuatro temas y las conclusiones:

1. Resultados finales del proyecto. La valoracion sobre resultados finales debe
contener:

e Los impactos del proyecto con base en los hallazgos encontrados en las
evaluaciones internas.

e Los valores del avance realizado en 2019 de los indicadores de Fin y Propdsito de
la MIR del proyecto. Se deben seleccionar un maximo de cinco indicadores de
resultados que expliquen mejor el nivel de objetivos del proyecto, considerando
los criterios establecidos en el Anexo 1. Ademas se debe realizar un analisis del
avance que han tenido los indicadores de la MIR, considerando los valores de
afos anteriores y sus metas.

2. Productos. La valoracion sobre los bienes y servicios que otorga cada proyecto
asistencial se debe realizar con base en la seleccion de indicadores de
Componentes de la MIR,

3. Cobertura del proyecto. E| analisis y la valoracion de la cobertura del proyecto
se debe realizar con base en la cobertura del proyecto asistencial.

4. Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora. Se deben reportar los
aspectos susceptibles de mejora por cada proyecto con base en los hallazgos
encontrados en proceso y reportados en el documento que contiene el informe
final de la evaluacion.

Con base en la informacion elaborara una valoracion global del desempefio de cada
proyecto en 2019 resaltando sus principales resultados, fortalezas y retos.

b. Contenido Especifico

La evaluacion se debe elaborar en el Sistema de Evaluacion y Monitoreo del Sistema DIF
Hidalgo (SEYMSDIFH) y debe integrar los siguientes apartados principales para cada uno
de los proyectos asistenciales enlistados del PAE 2020:

Datos Generales

Resultados/ Productos

Cobertura

Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
Conclusiones de la Evaluacién

Datos del personal adscrito al area ejecutora de la evaluacion.

ok wn =
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1. Datos Generales

Se refiere a los datos generales de cada proyecto: la direccion a la que pertenece, el afio de
inicio, antecedentes, presupuesto, la alineacion del proyecto al Plan Estatal de Desarrollo
2016 - 2022 y el resumen narrativo de la MIR.

2.- Resultados

El area ejecutora de la evaluacion de desempeio debe describir de manera breve el
proyecto. Para ello se debe indicar cual es su objetivo, qué hace, como lo hace (bienes y/o
servicios que entrega), y a quién esta dirigido. Se recomienda indicar claramente el tipo de
apoyo que entrega el proyecto.

3.- Indicadores de Resultados e Indicadores de Servicios y Gestion

El &rea ejecutora de la evaluacion debe seleccionar, Indicadores de Resultados e
Indicadores de Servicios y Gestion, considerando los criterios del Anexo 1.

La informacidn requerida para cada uno de los /ndicadores seleccionados es la siguiente:

Nombre. Definido en la Ficha Técnica del indicador.

Definicion. Especificada en la Ficha Técnica del indicador.

Sentido del indicador. Especificada en la Ficha Técnica del indicador.

Método de Calculo. Definido en la Ficha Técnica del indicador.

Unidad de Medida. Definida en la Ficha Técnica del indicador.

Frecuencia de Medicion del Indicador. Definida en la Ficha Técnica del Indicador.

Afo Base del indicador. Definida en la Ficha Técnica del Indicador.

Meta del Indicador 2079. La meta del indicador especificada en la MIR, la cual es

informacion del cierre de cuenta publica.

e Valor del Indicador 2079. El valor del indicador que se especifica en la MIR, la cual
es informacién del cierre de cuenta publica.

e Valor inmediato anterior. El valor inmediato anterior que se especifica en la MIR, el
cual es informacion del cierre de cuenta publica del 2018, dependiendo de la
frecuencia de medicién del indicador.

e Avances Anteriores. Se refiere a los valores anteriores del indicador segin su
frecuencia de medicion. En este apartado se debe incluir toda la informacion
consecutiva (de acuerdo a su frecuencia de medicion) que se tenga sobre el
indicador.

e (Grafica. Se debe seleccionar una grafica que mejor represente el avance del

indicador.
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Avance de indicadores y analisis de metas

Se debe realizar un analisis del avance de los indicadores seleccionados (considerando los
criterios de seleccion establecidos en el Anexo 1) respecto de sus metas en el afo
evaluado, asi como de los valores del indicador en afnos anteriores. Asimismo, se debe
valorar la construccién de las metas de los indicadores, en la que se profundice si son
factibles de alcanzar, si son demasiado ambiciosas, o al contrario, si son laxas.

El analisis debe permitir una valoracién del desempefio del proyecto en el que se
relacionen los datos disponibles y se describan los porcentajes de avance respecto a las
metas y a los avances en aflos anteriores.

Resultados (Cumplimiento de sus Objetivos)
Efectos Atribuibles

Se deben incluir los resultados relevantes que provengan de evaluaciones de impacto
rigurosas, de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo 1 En caso de que el
proyecto alin no cuente con una evaluacién de impacto, el personal del area ejecutora de
la evaluacion hara referencia a las causas por las que no se ha llevado a cabo este tipo de
evaluacion de acuerdo a los criterios establecidos.

El personal del area ejecutora de la evaluacién, debe privilegiar aquellos hallazgos de
resultados directamente relacionados con el propdsito del proyecto, con base en evidencia
relevante e incluir una valoracion de los mismos.

Otros Efectos

Cuando existan hallazgos directamente relacionados con el fin o el prop&sito del proyecto,
el personal encargado de hacer la evaluacion interna, debe elegir el hallazgo mds
destacado, considerando los criterios antes expuestos, para que aparezca en el presente
apartado.

Otros Hallazgos

El personal adscrito al area ejecutora debe incluir hallazgos relacionados con el
desempefio del proyecto (que estén relacionados con los componentes y actividades del
mismo).

Los hallazgos deben ser pertinentes, en el sentido de que aporten informacion sobre el
desempefio del proyecto y estar ordenados por prioridad y vigencia. Ademas, el personal
adscrito al area ejecutora debe redactar el hallazgo identificado de las fuentes de
informacion, incluyendo interpretacién del mismo cuando se considere necesario.
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Valoracion

Observaciones generales sobre los indicadores seleccionados: Con base en los
indicadores de Resultados y de Servicios y Gestién, el personal adscrito al area ejecutora
debe realizar una valoracion general de los mismos con base en los criterios establecidos
en el Anexo 1y de sus metas.

Valoracion de los hallazgos identificados: Con base en los resultados identificados en las
secciones anteriores, el personal adscrito al area ejecutora, debera realizar una valoracion
general de los resultados y productos del proyecto.

4. Cobertura del Proyecto

a) Poblacion Potencial

Identificar si cada uno de los proyectos enlistados en el PAE 2020 tienen definida su
poblacién potencial, y de ser asi se debe incluir la unidad de medida, el valor en 2019, la
definicion y la valoracién de la misma.

b) Poblacion Objetivo

Identificar si cada uno de los proyectos enlistados en el PAE 2020 tienen definida su
poblacién objetivo, y de ser asi se debe incluir la unidad de medida, el valor en 2019, la
definicion y la valoracion.

c) Poblacion Atendida

Identificar si cada uno de los proyectos enlistados en el PAE 2020 tienen definida su
poblacion atendida, y de ser asi se debe incluir la unidad de medida y el valor en 2019.
Ademas, si cada uno de los proyectos enlistados en el PAE 2020 cuentan con informacion
desagregada por municipio y localidad, se mostrara la informacion correspondiente al
Padrén de beneficiarios registrados en Sistema de Informatico Estadistico de Beneficiarios
(SIEB) y el Sistema Informatico OPERGOB correspondera a los municipios, localidades,
mujeres y hombres atendidos.

En caso de que los proyecto no cuenten con dicha informaciéon se debe especificar SD (Sin
Dato, cuando el proyecto deberia tener los valores de cobertura) o ND (No Disponible,
cuando los proyectos no cuenten con los valores de cobertura por razones justificadas,
como la frecuencia de medicion), segun sea el caso.

Evolucion de la Cobertura

En esta seccion el personal adscrito al area ejecutora debe presentar la evolucién de la
cobertura (2017-2019) de los proyectos mediante una representacién grafica de la
Poblacion Potencial, Objetivo y Atendida de acuerdo con la informacion disponible.

10
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Analisis de la Cobertura

Con base en los datos de cobertura presentados, el personal adscrito al area ejecutora
adjudicado debe hacer un analisis detallado del alcance de la cobertura de cada proyecto y
su focalizacién asociando la informacion disponible. Dicho analisis debe considerar la
definicidn y cuantificacién de las poblaciones y las modificaciones que estas hayan tenido,
la evolucion de la cobertura (tomando en cuenta la evolucion del presupuesto).

5. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora

Aspectos comprometidos en 2020

El personal adscrito al area ejecutora debe enlistar hasta cinco principales aspectos
susceptibles de mejora sefalados por cada programa en el Documento de Trabajo y/o
Documento Institucional derivados del Mecanismo para el sequimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los proyectos
presupuestarios de la Administracion Estatal 2076 — 2022, para el ejercicio fiscal 2020.

Los aspectos identificados deben ser pertinentes y relevantes para mejorar los resultados
y/o la operacion de cada proyecto. Deben ir enumerados de acuerdo con su prioridad y
deben estar redactados como acciones a realizar por parte de cada proyecto.

Avance en las acciones de mejora comprometidas en afios anteriores

El personal adscrito al area ejecutora debe describir los avances en los aspectos
susceptibles de mejora derivados de evaluaciones realizadas en afos anteriores, y
determinar el porcentaje de avance de los mismos con base en los Informes de Resultados
y documentos de seguimiento de cada proyecto.

6. Conclusiones

Es un juicio sintético del desempefio del proyecto que relaciona los principales hallazgos
reportados en la evaluacion y que se considera pertinente para reforzar la consecucién del
fin y el propdsito de cada proyecto. Las conclusiones del personal adscrito al area
gjecutora deben ofrecer orientacién para la toma de decisiones sobre cada proyecto
evaluado.

Fortalezas

El personal adscrito al area ejecutora de la evaluacion debe identificar claramente las
fortalezas de cada proyecto encontradas en la informacién disponible dentro del informe
de resultados de la evaluacion. Los aspectos deben ser redactados en positivo de forma
coherente y sustentada en la informacion de la evaluacion, considerando su aporte al logro
del fin y proposito de cada proyecto evaluado.

11
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El personal adscrito al area ejecutora de la evaluacion, puede hacer referencia a las
fortalezas sefialadas en otras evaluaciones internas bajo el supuesto de que esta de
acuerdo con ellas y que aun se mantienen vigentes; si se transcribe una fortaleza hay que
citar la fuente de informacién en este apartado para su pronta referencia.

Retos y Recomendaciones

El personal adscrito al area ejecutora de la evaluacion, debe identificar los retos o areas de
oportunidad del proyecto encontradas en la informacion disponible; asi como las
recomendaciones factibles y orientadas a los mismos. Las recomendaciones deben ser un
conjunto articulado de medidas para la mejora de cada proyecto orientadas al logro del fin
y propdsito de cada proyecto evaluado.

Avances del Proyecto Operativo Asistencial en el Ejercicio Fiscal 2020

En este apartado el personal adscrito al area ejecutora de la evaluacion, debe mostrar los
principales avances o cambios relevantes del programa en 2020 (por ejemplo, cambios a la
MIR 2020, cambios en la ROP 2020, evaluaciones en curso, otros cambios del proyecto)
con el objetivo de complementar la informacién que se tiene sobre el desempefio de cada
uno de los proyectos en 2019. El analisis debe destacar la relevancia del avance y/o
explicar los cambios relevantes del proyecto.

Consideraciones sobre la evolucion del presupuesto

El personal adscrito al area ejecutora debe presentar un analisis de la evolucion del
presupuesto Original, Modificado y Ejercido, del periodo comprendido entre 2017 a 2019,
considerando las caracteristicas particulares de cada proyecto y de los bienes o servicios
que brinda, y cdmo estos han cambiado a través del tiempo.

En la medida que la informacién disponible lo permita debe identificar el costo de los
beneficios otorgados por cada uno de los proyectos y el gasto de operacion.

Los datos sobre el presupuesto de los proyectos seran proporcionados por el area de
presupuesto del Sistema DIF Hidalgo.

Fuentes de Informacion

El personal adscrito al area ejecutora de la evaluacién, debe sefalar los documentos
proporcionados por las unidades responsables de los proyectos, que se utilizaron para
elaborar la evaluacion.

12
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Calidad y suficiencia de la informaciéon disponible para la evaluacién

Consiste en una valoracion de las necesidades y la calidad de la informacién utilizada para
que se lleve a cabo de manera exitosa la EED. En esta seccién se pueden emitir
recomendaciones sobre el tipo de documentos que el proyecto puede generar para
mejorar la informacién disponible.

DATOS DEL PERSONAL ADSCRITO AL AREA EJECUTORA

Se deben incluir los datos generales del personal adscrito al area ejecutora y el nombre de
la persona coordinadora de la evaluacién.

DESARROLLO

Como se menciond anteriormente, la informacién para la evaluacién sera proporcionada
por los enlaces de planeacion de las areas operativas de los proyectos asistenciales
quienes la cargaran al Sistema de Informatico Estadistico de Beneficiarios (SIEB) y el
Sistema Informatico OPERGOB la Informacién para la Evaluacién Especifica de Desempefio.
El evaluador podra consultar y descargar la informacién a partir de esos sistemas y debera
desarrollar la evaluacion. Asimismo, la Direccion de Planeacién y Prospectiva del Sistema
DIF Hidalgo proporcionara a los enlaces de planeaciéon de las areas operativas de los
proyectos asistenciales la capacitacion y asistencia técnica necesaria para el uso de los
sistemas en el que se cargan la informacion, asi como la asesoria requerida durante el
desarrollo de la evaluacion; La capacitacion se llevara a cabo durante la primera semana
del inicio de la evaluacién.

Los productos generados por el personal adscrito al area ejecutora de la evaluacion, seran
revisados por la Direcciones operativas del Sistema DIF Hidalgo para sus comentarios en
los formatos y fechas establecidas.

El contacto /nstancia evaluadora-proyecto es importante durante la realizacion de la
evaluacion, por lo que se establecen dos reuniones de caracter obligatorio:

La primera es al inicio de la evaluacion y sera calendarizada por Subdireccién de Evaluacion
y Seguimiento, de cuya reunion, se elabora minuta de trabajo y registro de participantes.

La segunda sera después de la entrega del Informe de Resultados y es responsabilidad de
la Subdireccidén de Evaluacion y Seguimiento coordinarla, a esta reunién asiste la persona
titular de la Direcciéon de Planeacion y Prospectiva del sistema DIF Hidalgo. Se elabora
minuta de trabajo y se lleva un registro de participantes.

13
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Plazos y condiciones de entrega del servicio

El listado de productos que entregara la Subdireccion de Evaluacidén y Seguimiento a la
Direccion de Planeacién y Prospectiva del Sistema DIF Hidalgo, se definen a continuacién.

PROSUCT PRODUCTOS

Revision y valoraciéon del listado de fuentes de informacién disponible
para realizar la evaluacion para cada uno de los proyectos incluidos en
el PAE 2020; la minuta de la reunion inicial con los acuerdos sobre la
1 informacion adicional solicitada; el listado de las fuentes de informacién
disponibles para la evaluacion, y la lista de asistencia original de las
personas participantes en la reunién inicial obligatoria y respuesta a
comentarios.

Minuta de la segunda reunion obligatoria con los acuerdos sobre la
2 informacion adicional solicitada; y la lista de asistencia original de las
personas participantes en la reunién inicial obligatoria.

Informe Final de la EED de cada uno de los programas incluidos en el
PAE2020.
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ANEXO 1

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION Y SELECCION DE LOS INDICADORES
DE LA MATRIZ PARA INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

El personal adscrito al area ejecutora de la evaluaciéon, debera seleccionar los indicadores
de resultados (nivel Fin y Proposito dentro de la MIR) e indicadores de servicios y gestion
(nivel Componente y Actividad dentro de la MIR) para el Informe Completo.

En la seleccion de los indicadores el personal adscrito al area ejecutora de la evaluacién,
debe tomar en cuenta la Estructura Analitica del Programa presupuestario, como se define
en la Guia para la Construccidon de la Matriz de Indicadores para Resultados (CONEVAL).
Esta herramienta explica la razén de ser de un programa, mediante la descripcion de la
coherencia entre el problema, necesidad u oportunidad identificado (incluyendo sus
causas y efectos) y los objetivos y medios para su solucién, asi como la secuencia légica
(vertical) entre los mismos.

Se recomienda que el personal adscrito al area ejecutora de la evaluacion tome en cuenta
las siguientes consideraciones en la seleccion de indicadores:

e Tomar en cuenta los datos disponibles del indicador en el tiempo de tal manera
que sea posible hacer un analisis de la evolucién del mismo.

e Identificar si la MIR 2020 ha sido modificada y si el indicador seleccionado se
conserva 0 no. En este sentido, se recomienda privilegiar los indicadores que
aparezcan en la MIR 2020.

e Seleccionar aquellos indicadores que aparezcan en el Presupuesto de Egresos. Los
indicadores que se reportan en la Cuenta Publica.

e El sentido del indicador, es decir la direccion que debe tener el comportamiento del
mismo para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo no debe ser
un criterio para su seleccion.
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