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Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) Derivado de Evaluaciones Externas:
Hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en las evaluaciones
externas y/o informes que pueden ser atendidos para la mejora del programa.

Coordinacion: Existencia de relaciones intencionales entre organizaciones que, al
articular sus actividades, hacen posible la consecucion conjunta de objetivos
comunes, aunque operativamente individuales.

Cobertura: Area de intervencion del programa con respecto a las caracteristicas
socioecondmicas, geograficas, etc. de la poblacion que atendera el Programa
presupuestario.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL):
Institucidn responsable de emitir los Lineamientos de Evaluacién que deberan
observar las dependencias y entidades responsables de operar los programas sociales.

Criterios de Elegibilidad: Caracteristicas socioecondémicas o geograficas que debe
tener una persona para que sea elegible y pueda recibir los beneficios de un programa
0 accion.

Documentos normativos e institucionales: Se consideran a las reglas de operacién o
lineamientos operativos del Pp; manuales operativos o de organizacion de la
dependencia; informes y/o estudios oficiales de resultados, entre otros documentos
formales y oficiales emitidas por la dependencia o entidad que opera el Pp, en los que
se identifica y describe la normatividad aplicable, como debe operar, cuéles son los
actores o instancias involucradas la operacion del Pp y cuél es su papel especifico en
el marco del Pp.

Evaluacion: Analisis sistematico e imparcial de una intervencién publica cuya finalidad
es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como la eficiencia,
eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Evaluacion de Indicadores de Desempeiio (EID): son aquellas que se realizan con
trabajo de gabinete y que no estdn comprendidas dentro los Lineamientos Generales
para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Publica.

Evaluacion Externa: Evaluacion realizada por personas fisicas o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar; que
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cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los
demas establecidos en las disposiciones aplicables.

Funciones: Acciones definidas en el capitulo V articulo 25 de la Ley de Coordinacién
Fiscal: integracion, distribucion, administracion, ejercicio y supervision.

Hallazgos: Evidencias obtenidas de una o mas evaluaciones para realizar afirmaciones
basadas en hechos.

Indicador de Desempeiio: Instrumento para medir el logro de los objetivos de los
programas y referente para el seguimiento de los avances y para la evaluacion de los
resultados alcanzados.

Matriz de Indicadores de Desempeio (MID): Resumen de un programa en una
estructura de una matriz de cuatro filas por cuatro columnas mediante la cual se
describe el fin, el propodsito, los componentes y las actividades, asi como los
indicadores, los medios de verificacion y supuestos para cada uno de los objetivos.

Metodologia del Marco Logico (MML): Resumen de un programa en una estructura
de una matriz de cuatro filas por cuatro columnas mediante la cual se describe el fin,
el propdsito, los componentes y las actividades, asi como los indicadores, los medios
de verificacién y supuestos para cada uno de los objetivos.

Metas: Valor que permite establecer limites o niveles maximos de logro, comunica el
nivel de desempefio esperado por la organizacion, y permite enfocarla hacia la mejora.

Mecanismo de seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora Derivado de
Evaluaciones Externas: Proceso para el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de los informes o las evaluaciones externas de los programas
presupuestarios.

Monitoreo: Proceso continuo que usa la recoleccion sistematica de informacion,
como indicadores, estudios, diagndsticos, entre otros, para orientar a los servidores
publicos acerca de los avances en el logro de objetivos de una intervencién publica
respecto a los resultados esperados.

Objetivos: Son los resultados que un programa publico pretende alcanzar a través de
la ejecucion de determinadas acciones, pueden ser general o especificos. Los
objetivos especificos son un conjunto de resultados que a su vez permiten lograr un
objetivo general. Los objetivos generales reflejan el resultado que se espera lograr en
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